ZARZADZENIE Nr 17/2022

REKTORA POLITECHNIKI RZESZOWSKIEJ im. IGNACEGO LUKASIEWICZA

z dnia 22 lutego 2022 .

w sprawie postepowania w przypadku objecia obowigzkowg kwarantanng

spowodowang wirusem SARS-CoV-2 nauczycieli akademickich i innych oséb

prowadzacych zajecia dydaktyczne oraz studentéw uczestniczacych w

zajeciach dydaktycznych na Politechnice Rzeszowskiej.

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie

wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478 z pdzn. zm.) zarzgdza sie, co nastepuje:

§1

1. Zarzgdzenie okres$la zasady postepowania w przypadku objecia obowigzkowa

1.

2.

kwarantanng spowodowang wirusem SARS-CoV-2 nauczycieli akademickich i
innych osob prowadzgcych zajecia dydaktyczne oraz studentdédw uczestniczgcych
w zajeciach dydaktycznych na Politechnice Rzeszowskiej, zwanej dalej Uczelnia.
Przez studenta rozumie sie rowniez doktoranta, uczestnika Szkoty Doktorskiej,
uczestnika studiéw podyplomowych oraz innych form ksztatcenia realizowanych
na Uczelni, przy czym obowigzki przypisane w niniejszym zarzgdzeniu
dziekanowi, w przypadku innych form ksztatcenia niz studia wykonuje wtasciwy

kierownik ksztatcenia.

§ 2

W przypadku zastosowania wobec nauczyciela akademickiego i innych osob
prowadzgcych zajecia dydaktyczne obowigzkowej kwarantanny, pracownik ten,
ktéry ma przyporzgdkowane zajecia niezwitocznie powiadamia o tym fakcie
bezposredniego przetozonego, nie pdzniej jednak niz nastepnego dnia od
zastosowania wobec niego obowigzkowej kwarantanny.

Zastosowanie wobec pracownika obowigzkowej kwarantanny nie moze
powodowac zmiany sposobu prowadzenia zajec z trybu stacjonarnego na tryb
zdalny. Bezposredni przetozony jest zobowigzany do zapewnienia zastepstwa za

pracownika odbywajgcego kwarantanne, z zastrzezeniem ust. 3.



3. Pracownik, wobec ktérego zastosowano obowigzkowg kwarantanne i ktéry ma
przyporzadkowane zajecia stacjonarne w siedzibie Uczelni, moze je
przeprowadzi¢ w sposob stacjonarny w innym terminie.

4. W przypadku, gdy pracownik wobec ktérego zastosowano obowigzkowg
kwarantanne ma przyporzadkowane zajecia zdalne, a jest zdolny do pracy i
wyraza wole realizacji zaje¢ w trybie zdalnym, sktada do bezposredniego
przetozonego wniosek o wyrazenie zgody na realizacje zajeC w sposéb zdalny wg
wzoru stanowigcego zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzgdzenia. Po rozpoznaniu
wniosku bezposredni przetozony przekazuje kopie wniosku do Dziatu Spraw
Osobowych.

5. W przypadku, gdy pracownik nie wyraza woli realizacji zaje¢ w trybie zdalnym
bezposredni przetozony jest zobowigzany do zapewnienia zastepstwa za
pracownika odbywajgcego kwarantanne, chyba ze pracownik uzgodni ze
studentami nowe terminy zajec i przeprowadzi je po zakonczeniu odbywania
obowigzkowej kwarantanny.

6. W przypadku wystgpienia okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 2, 3, 4 i 5 nalezy
postepowaé zgodnie z wtasciwym zarzgdzeniem rektora w sprawie zasad zmiany
terminu odbywania zaje¢ dydaktycznych oraz ich realizowania w zastepstwie
przez nauczycieli akademickich lub inne osoby prowadzgce zajecia.

7. Do rozliczenia zaje¢ w przypadku, o ktorym mowa w ust. 2 stosuje sie zasady

dotyczgce rozliczania zastepstw obowigzujgce na Uczelni.

§3

1. Student, wobec ktérego zastosowano obowigzkowg kwarantanne ma prawo
uczestniczy¢ w zajeciach zdalnych, o ile taka forma zaje¢ jest prowadzona.

2. Nieobecnos¢ studenta na zajeciach spowodowana zastosowaniem wobec niego
obowigzkowej kwarantanny stanowi podstawe do usprawiedliwienia nieobecnosci
po przedtozeniu dowodow usprawiedliwiajgcych tg nieobecnosé w szczegdlnosci
informacji o natozeniu kwarantanny, w terminie okreslonym w regulaminie

studidw. Termin i sposdb uzupetnienia zajec ustala osoba prowadzgca zajecia.



§4

1. Zasady okreslone niniejszym zarzgdzeniem mogg ulec zmianie w zaleznosci od
sytuacji epidemicznej lub wprowadzenia przez organy panstwowe rozwigzan
szczegolnych.

2. W przypadku wystgpienia okolicznosci, o ktdorych mowa w ust. 1 sposéb realizacji
zajeC okresla rektor i ogtasza w komunikacie.

3. W pozostatych sprawach dotyczgcych organizacji ksztatcenia decyzje podejmuje
wiasciwy dziekan, kierownik Szkoty Doktorskiej, dyrektor centrum lub inny

wiasciwy kierownik ksztatcenia.

§5

Realizacje postanowien niniejszego zarzgdzenia powierzam odpowiednio dziekanom,
kierownikowi Szkoty Doktorskiej i kierownikom jednostek organizacyjnych Uczelni, a

nadzor prorektorowi ds. ksztatcenia.

§ 6

Traci moc zarzgdzenie nr 6/2022 Rektora Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego
tukasiewicza z dnia 27 stycznia 2022 r. w sprawie postepowania w przypadku
wystgpienia przypadkéw zakazenia wywotanego wirusem SARS-CoV-2 lub
obowigzkowej kwarantanny wsrdd nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzgcych zajecia dydaktyczne oraz studentdéw uczestniczgcych w zajeciach

dydaktycznych na Politechnice Rzeszowskie;.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 26 lutego 2022 r. i obowigzuje w semestrze
letnim roku akademickiego 2021/2022.

Rektor PRz: prof. dr hab. inz. Piotr Koszelnik

Otrzymuja:
wszystkie jednostki organizacyjne Uczelni.



Zatgcznik nr 1 do zarzgdzenia nr 17/2022
Rektora PRz z dnia 22 lutego 2022 r.

Whniosek o wyrazenie zgody na realizacje zaje¢ w sposoéb zdalny

(imie i nazwisko pracownika)

W zwigzku z zastosowaniem wobec mnie obowigzkowej kwarantanny wnosze o
wyrazenie zgody na realizacje zaje¢ w trybie zdalnym w okresie od ...............
(o [0 JUU Jednoczes$nie oswiadczam, ze:

1) Jestem zdolny do pracy;

2) Nie bede ubiegat sie 0 wynagrodzenie chorobowe/zasitek chorobowy w
zwigzku z odbywaniem przeze mnie obowigzkowej kwarantanny w ww.
okresie;

3) Wyrazam zgode na wykonywanie moich obowigzkdéw pracowniczych w formie

zdalnej w ww. okresie.

Data Podpis pracownika

Podczas wykonywania pracy zdalnej jest Pani/Pan zobowigzanaly do przestrzegania
przepisow o ochronie danych osobowych (w szczegoélnosci przepiséw ustawy z
dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE), oraz wszelkich uregulowan wewnetrznych Uczelni z tym

zwigzanych, a takze dbania o bezpieczne przetwarzanie przez Panig/Pana



powierzonych danych, bez dostepu do nich dla os6b nieupowaznionych, zgodnie z

procedurami obowigzujgcymi na Politechnice Rzeszowskiej.

Jednoczesnie przypominam Pani/Panu o obowigzku wykonywania pracy przy
zachowaniu bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, w szczegolnosci zasad
okreslonych przepisami rozporzgdzenia w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na

stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe.

Wyrazam zgode/Nie wyrazam zgody*

Data i podpis bezposredniego przetozonego

*/ zaznaczy¢ wiasciwe
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