ZARZADZENIE Nr 14/2020
REKTORA POLITECHNIKI RZESZOWSKIEJ im. IGNACEGO LUKASIEWICZA
7 dnia 16 marca 2020 .

aktualizujace wczesniejsze komunikaty w sprawie przeciwdzialania rozprzestrzenianiu

si¢ wirusa SARS-CoV-2 wsrod czlonkéw spolecznosci Politechniki Rzeszowskiej

Na podstawie § 28 ust. 3 i 4 Statutu Politechniki Rzeszowskiej, w zwigzku z ustawa z dnia
2 marca 2020 roku o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem SARS-CoV-2, innych choréb zakaznych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. poz. 374 z 2020 r.) (,,Ustawa"), oraz w zwigzku
z wczesniejszymi Komunikatami Rektora, Prorektora ds. Ksztafcenia i Kanclerza Politechniki

Rzeszowskiej z dnia 11 1 13 marca 2020 r., zarzadza si¢, co nastgpuje:

§1
Wprowadza si¢ nizej wymienione zasady zapobiegania i przeciwdziatania rozprzestrzenianiu
si¢ wirusa SARS-CoV-2 wsrdd czlonkow spotecznosci Politechniki Rzeszowskiej 1 zasady
organizacji pracy:
1. Wprowadza si¢ obowigzek ograniczenia do minimum bezposrednich kontaktow
pracownikoOw w pracy. W tym zakresie zostajg skrécone czasowo godziny pracy uczelni tj.,
od 8.00 do godz. 13.00.

2. W celu przeciwdziatania COVID-19 dopuszcza si¢ wykonywanie przez pracownikow pracy
zdalnej.

3. Pracazdalna jest mozliwa, jesli pozwala na to charakter wykonywanych obowigzkow ikiedy
pracownik ma do dyspozycji odpowiednie srodki techniczne umozliwiajace wykonywanie
pracy zdalnej (takie jak swoj stuzbowy komputer) oraz bezpieczny dostgp do danych
niezbednych do wlasciwego wykonywania powierzonych mu zadan okre$lonych przez
dyrektorow/kierownikow jednostek/komoérek organizacyjnych.

4. Do zlecania pracownikowi wykonywania pracy zdalnej w ramach obowiazkéw pracownika
wynikajacych z umowy o prace upowazniony jest dyrektor/kierownik wiasciwej jednostki
organizacyjnej. Zlecenie pracy zdalnej nastgpuje na czas oznaczony.

5. Podczas wykonywania pracy zdalnej pracownik jest zobowigzany do przestrzegania
obowigzujacych przepisow w zakresie ochrony danych osobowych i bezpieczenstwa

informacji.
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6. W przypadku wykonywania pracy zdalnej, pracownik wykonuje pracg poza miejscem jej
statego wykonywania, realizujac swoje dotychczasowe obowigzki i przekazuje pracodawcy
efekt swojej pracy w sposob uzgodniony z dyrektorem/kierownikiem.

7. Zobowigzuje si¢ dyrektorow/kierownikéw jednostek organizacyjnych administracji
centralnej do zapewnienia dyzurow i ciagglosci pracy jednostek w skroconych czasowo
godzinach pracy.

8. Dyrektor/kierownik jednostki organizacyjnej zobowigzany jest do utrzymywania biezacego
kontaktu z pracownikiem wykonujgcym prace w domu i nadzorowania efektow tej pracy.

9. Informacj¢ o pracownikach wykonujacych prace zdalng z wyszczegdlnieniem
powierzonych im zakresow do realizacji nalezy przekazywa¢ mailowo do Dzialu Kadr

i Kanclerza (ekawalec@prz.edu.pl; g.zenkner@prz.edu.pl i ra@prz.edu.pl).

§2

1. Firmy $wiadczace ustugi dla PRz, prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza na terenie Uczelni
lub wykonujace roboty budowlane, winny zosta¢ zawiadomione o zasadach stosowanych
W PRz ograniczen 1 wydanych zaleceniach, z obowigzkiem przeprowadzenia stosownych
szkolen dla swoich pracownikoéw. Reprezentanci PRz, wystepujacy jako strony w umowach
z ww. firmami, winni w tej sprawie skierowa¢ informacje pisemng do poszczegdlnych firm
i nadzorowac¢ jej wykonanie.

2. Dyrektor ds. Gospodarczych i Osiedla Studenckiego wraz z Kierownikiem Dziatu
Gospodarczego oraz Kierownikiem Domoéw Studenckich PRz zobowigzani zostaja do
zorganizowania szkolen dla pracownikéw gospodarczych realizujagcych ustugi pilnowania
(portierzy/straznicy) w zakresie reagowania na incydenty i zdarzenia na terenie budynkow,
metod rozwigzywania probleméw i systemu informowania o ich wystepowaniu.

3. Dyrektor ds. Gospodarczych i Osiedla Studenckiego wraz z Kierownikiem Domow

Studenckich okre$la i wdroza ograniczenia w dostgpie do doméw studenckich PRz.

§3
1. Zalecam pracownikom, studentom i doktorantom czg¢ste korzystanie z dostgpnych przy
portierniach budynkéw $rodkéw dezynfekcyjnych oraz z klasycznych urzadzen
sanitarnych.
2. Zalecam S$ledzenie komunikatow GIS, MNiSW oraz informacji dotyczacych oznak
zakazenia i zalecanej profilaktyki, dostepnych na stronach PRz oraz w publikowanych

komunikatach.
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3. Zalecam wszystkim czlonkom wsp6lnoty Uczelni do §ledzenia strony internetowej PRz

oraz poczty elektronicznej, za pomoca ktorych przekazywane beda wszelkie informacje.

§4
Dziatalno$¢ Biblioteki Glownej zostaje ograniczona poprzez zamknigcie powierzchni
ogo6lnodostepnej dla spotecznosci akademickiej. Obowigzkiem Dyrektora Biblioteki jest
zapewnienie mozliwosci korzystania z zasobow biblioteki w warunkach ograniczonego

dostepu. Pozostate funkcje Biblioteki Glownej pozostajg bez zmian.

§5
Uregulowania niniejszego zarzadzenia nie moga wptywaé na wykonywanie przez Uczelnig
wymogow obowigzujacego prawa, a w szczegolnosci terminowych rozliczen podatkowych,
regulowania zobowigzan, wykonywania czynno$ci 1 dziatanh wymaganych prawem

(bezpieczenstwo) itp.

§6
W indywidualnych przypadkach decyzje podejmuje Rektor Politechniki Rzeszowskiej.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor PRz: prof. dr hab. inz. Tadeusz Markowski

Otrzymuja:
- wszystkie jednostki organizacyjne Uczelni.
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